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CONTINUA DEI DIRIGENTI

Spett.le

Autorita Nazionale Anticorruzione
Ufficio Piani di Vigilanza e
Vigilanze speciali

Galleria Sciarra —

Via M. Minghetti, 10

00187 Roma

c.a. Dott. Ing. Filippo Romano

e, p.c.
Spett.le

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale per le Politiche Attive

e i Servizi per il Lavoro e la Formazione
DGPAPL Divisione IV

Via Fornovo, 8

00192 Roma

c.a. Direttore Generale

dott. Salvatore Pirrone

Oggetto: Fondir. Richiesta parere.

Fondir, Fondo paritetico interprofessionale nazionale, promuove la formazione
dei dirigenti del terziario delle imprese aderenti al Fondo. Nell’ambito di tale
attivita istituzionale, nel 2015 & stato adottato e pubblicato I'Avviso straordinario
1/2015 (I"”Awvviso”) con la documentazione di corredo (Allegati n. 1, 2, 3, 4, 5).
L’Avviso ha previsto una specifica modalitd di promozione della formazione dei
dirigenti delle imprese del Comparto creditizio finanziario-assicurativo aderenti al
Fondo che, in sintesi, si articola come segue:

i) I’Avviso é rivolto alle Universitd pubbliche e private, alle Business
school ed alle strutture formative anche associate con Universita o
Business School (i “Destinatari”);

ii) i Destinatari che partecipano sottopongono una proposta formativa a
Fondir;

iii) Fondir valuta le proposte pervenute secondo criteri prestabiliti e
redige una graduatoria delle proposte valutate positivamente;

iv) le imprese aderenti a Fondir possono scegliere tra le proposte inserite

in graduatoria;
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V) Fondir attribuisce le sovvenzioni direttamente e soltanto ai
Destinatari che siano stati scelti dalle imprese;
vi) ai Destinatari che non sono stati scelti dalle imprese nulla e dovuto da

Fondir, neanche a titolo di rimborso per la presentazione della
proposta formativa.

L’Avviso é stato adottato e pubblicato prima che fossero diffuse le recenti
indicazioni da parte dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, con la nota del 25
gennaio 2016, nonché da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
con la circolare n. 10 del 18 febbraio 2016.

In particolare, I’Autorita ed il Ministero hanno osservato che Fondir:

a) quando opera nell’ambito delle attivita istituzionali di competenza, che
consiste, come noto, nel sovvenzionamento dei piani formativi che gli
vengono sottoposti direttamente dalle imprese aderenti ed in favore di
queste ultime, devono attenersi soltanto ai principi di trasparenza ed
imparzialita sottesi al Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (il “Codice
dei Contratti Pubblici”)
mentre

b) quando opera per l'acquisizione di beni e servizi da utilizzare per lo
svolgimento delle proprie attivita, deve attenersi anche alle disposizioni
dettate con il Codice dei Contratti Pubblici.

L"Avviso prevede una modalita di assegnazione delle sovvenzioni che non coincide
perfettamente, pur non discostandosene, con le modalita ordinarie previste per i
fondi e per le quali, come detto, & stato riconosciuto che & sufficiente che Fondir
si attenga soltanto ai principi di trasparenza ed imparzialita.

Fondir ritiene che la modalita di assegnazione prevista dall’Avviso, da un lato,
costituisce un’evoluzione del vecchio sistema che pud procurare vantaggi alle
imprese poiché semplifica le procedure di rendicontazione delle spese facendo
ricadere I'obbligo in capo ai Destinatari e, dall’altro, non rientra nell’ambito
dell’acquisizione di beni e servizi, con la conseguente esclusione dell’applicazione
delle disposizioni del Codice dei Contratti pubblici.

Tuttavia, nonostante i prevedibili effetti positivi dell'innovazione introdotta ed al
fine di evitare di incorrere in rilievi sul proprio operato da parte delllANAC e del
Ministero, Fondir ha sospeso I’Avviso (allegato n. 6) ed ha deliberato di chiedere
un chiarimento integrativo e risolutivo. In particolare, con la presente, Fondir
chiede la conferma dell’annoverabilita dell’Avviso, in ogni suo aspetto, tra le
attivita istituzionali del Fondo e non tra quelle acquisitive di beni e servizi.
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Si allega alla presente, oltre all’Avviso ed alla documentazione correlata, anche
una scheda riepilogativa articolata in punti (Allegato n. 7) e si resta a disposizione
per ogni eventuale integrazione, segnalando la disponibilita del dott. Valter Lindo,
Direttore del Fondo, all'indirizzo e-mail direzione@fondir.it ed al recapito
telefonico 06 68300544 / 3319009779.

Qualora lo riteniate opportuno, siamo disponibili per un incontro finalizzato ad
approfondire specifici argomenti.

Nel ringraziare per 'attenzione, porgiamo i migliori saluti.
p

Il Presidente

Allegatin. 7

Avviso 1/2015

Scheda di ammissibilita/valutazione

Guida alla gestione e alla rendicontazione
Convenzione

Dichiarazione sostitutiva Impresa partecipante
Sospensione avviso

Schema finanziamento Piani
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