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Annualità 2014 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 
pervenuti entro il 21/07/2014 

 
Settore Commercio – Turismo – Servizi  

 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

20 EmpoWer Autogrill Spa 

35 Sviluppo dirigenti Unicomm 2014 Unicomm srl 

  37* GS 2014 - I G.S. 

  38* Coaching Specialist Conmed Italia 

  39* 
PIANO FORMATIVO GRUPPO ELIOR 

2014-2015 
ELIOR RISTORAZIONE S.P.A. 

    40** 
Lo sviluppo delle Risorse Umane in 

Maxitech Srl 
MAXITECH SRL 

   43** 
Strategie di organizzazione interna 

in Kaiser + Kraft Srl 
KAISER + KRAFT Srl 

    45** 
L'implementazione delle strategie 

in Prodigious S.r.l 
Prodigious srl 

    46** 
Strategie di organizzazione interna 

in Wurth Elektronik Italia S.r.l. 
Wurth Elektronik Italia Srl 

    47** 
Customer Satisfaction in Datamatic 

Spa 
DATAMATIC SPA 

 49* 
Formazione Linguistica : Inglese e 

Tedesco 
MERCEDES BENZ ROMA 

50 
COMPETENZE AVANZATE PER IL 

MANAGEMENT - 2 
PILOSIO SPA 

52 
La collaborazione con il mercato 

giapponese per i dirigenti di 
Yaskawa Italia 

Yaskawa Italia Srl 

     53** 
Team Work in Dekra 

Testing&Certification Srl 
DEKRA Testing and 

Certification Srl 

54 
Public Speaking e Finance for Non 
Finance Manager per due dirigenti 

di Puma 
Puma Italia Srl 

     56** 
Sviluppare un team ad alta 

performance in Dekra Italia Srl 
Dekra Italia Srl 



57 
Sviluppo delle competenze 

manageriali 2014 
BASTOGI 

     58** 
Sviluppo delle competenze 

Manageriali per NTV 
NUOVO TRASPORTO 

VIAGGIATORI SPA 

60 SVILUPPO MANAGERIALE 2014 WASTE ITALIA SpA 

61 Skills manageriali - Amadeus 2014 AMADEUS ITALIA S.P.A. 

63 
VIBARC S.r.l: Migliori processi 

comunicativi e di procurement per 
due dirigenti 

VIRBAC SRL 

  65* Developing language skills MOET HENNESSY ITALIA 

66 
ESSERE LEADER NEL NUOVO 

MERCATO 
DIVERSEY S.R.L. 

68 Piano di Sviluppo 2014 Ubisoft Studios Srl 

     73** 
Migliorare i processi di 

comunicazione in Sprint 
Sprint Production srl 

   74* 
Human Resource Management: 
Sviluppo e aggiornamento delle 

competenze 
PILZ ITALIA SRL 

76 
Lo sviluppo delle performance 

manageriali 
SGS ITALIA 

  77* 
Programma di aggiornamento delle 

competenze Business English dei 
dirigenti di Deloitte Consulting 

Deloitte Consulting S.r.l. 

    78** TRAINING DIREZIONE VENDITE SINERGY SPA 

 79* 
Sviluppare le competenze 

manageriali per gestire il business 
MONEYGRAM 

INTERNATIONAL LIMITED 

 81* Ospedale Vannini Formazione 2014 
ISTITUTO FIGLIE DI SAN 

CAMILLO MADRE 
GIUSEPPINA VANNINI 

 
 
* Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione. 
** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari. 
*** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari e invio documentazione 
integrativa. 


