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FON@

| NUMERI DI FONDIR

AZIENDE aderenti a FONDIR: 3.936

DIRIGENTI iscritti: 20.263

Fonte: INPS. Dati aggiornati a novembre 2008



Il trend di crescita: le imprese iscritte
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Il trend di crescita: | dirigenti delle
Imprese iscritte
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& 4 Lalocalizzazione delle imprese
FONQ aderenti

Ul VilL

Regione Imprese
Piemonte 5,8
Valle d'Aosta 0,1
Lombardia 50,6
Liguria 2,1
Trentino - Alto Adige 2,8
Veneto 7,5
Friuli - Venezia Giulia 1,9
Emilia Romagna 9,1
Toscana 4,1
Umbria 1,0
Marche 1,0
Lazio 7,6
Abruzzo 0,7
Molise 0,1
Campania 1,4
Puglia 1,9
Basilicata 0,2
Calabria 0,2
Sardegna 0,6
Sicilia 1,2
Totale 100,0




FON@ CLASSI DIMENSIONALI AZIENDE

Tra le aziende aderenti si osserva una presenza
significativa di strutture medio-piccole
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Elaborazione Fondir su dati INPS



FON’r ' DISRTIBUZIONE SETTORIALE
DELLE ADESIONI
Orientamento verso gli ambiti di riferimento

Settori Imprese Dirigenti
Commercio all’'ingrosso e al 35,8 23,5
dettaglio
Turismo 3,1 1,3
Servizi alle imprese, attivita 24 4 16,7

immobiliari, informatica,
istruzione, sanita e
assistenza sociale

Attivita creditizio - 19.6 48,9
) )
assicurative

Trasporti, magazzinaggio e 7,3 51
comunicazioni
Altri servizi pubblici, sociali 4.2 1,9
e personali
Attivita manifatturiere 4.5 2,1

Altri settori 1,1 0,5




DISRTIBUZIONE REGIONALE

FONr
Q‘ ADESIONI

Rilevante il peso del Centro-Nord.:

>Lombardia (oltre 50% delle adesioni e 61% del dirigenti)
>Emilia Romagna (9,1% delle adesioni e 6,3%.dei dirigent)
>Lazio (/,6% adesioni.e 7,8% del dirigenti)

>»Veneto (7,5% adesioni e 5,5% del dirigenti)

Numero piu basso adesioni: Calabria e Valle d’Aosta

Elaborazione Fondir su dati INPS
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Tipologia degli interventi finanziabili

e Piani Aziendali - comprendono progetti collettivi 0 uno o
piu progetti individuali
e Piani Settoriali - programma organico di azioni formative

che interessano imprese - non facenti parte dello stesso
gruppeo.- che operano in uno stesso settore produttivo

e Piani Territoriali - programma organico di azioni
formative che interessano imprese di settori produttivi
diversi, che operano in uno stesso territorio o ambito
geografico

e Piani individuali — programma composto da uno o piu
progetti individual
e VVoucher



Attivita e destinatari

Azioni di formazione finalizzate all’aggiornamento e ulteriore
ualificazione dei dirigenti.

tivita formative devono configurarsi come interve
zione




FON@ Contributi previsti per i Piani
formativi

Risorse a disposizione ogni anno:
circa € 6.000.000,00

Contributo massimo per ogni Piano:
Euro 100.000,00

Contributo massimo per ogni singolo dirigente in
formazione: € 6.000,00

Contributo massimo per un’ora di formazione per
dirigente (costo ora/allievo):

€ 90,00 (€ 100 per 1 progetti individuali)
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FON@ . . .
Soggetti Presentatori e Attuatori

e Imprese che aderiscono a FONDIR
e Consorzi di imprese che aderiscono a FONDIR

e Organismi di formazione, accreditati o in possesso della
certificazione di qualita

o ATIOATS

e Associazioni di categoria aderenti alle organizzazioni costituenti
Il Fondo, nonché organismi bilaterali partecipati dalle
associazioni costituenti il Fondo e/o dalle organizzazioni alle
stesse aderenti/affiliate

Il progetto potra essere attuato da un ente accreditato presso una
Regione italiana o in possesso della certificazione di qualita in
base alla norma UNI EN ISO 9001:2000 settore EA 37 su
delega delle aziende
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@ Modalita di presentazione e
valutazione del Piani

Presentazione dei Piani a FONDIR a “sportello”

Invio telematico del Piano a partire da una data indicata nell’Avviso
(per il 2009, a partire dall’8 gennaio 2009)

Invio, entro il 20 del mese di riferimento della seguente
documentazione:

>

>
>
>
>

>

domanda di richiesta di finanziamento

formularie. stampato dalla Piattaforma e firmato

accordo sottoscritto dalle parti sociali

copia del modello INPS DM10/02 di ogni impresa che partecipa al Piano;

dichiarazione, in autocertificazione, delle imprese che partecipano alla
formazione;

in caso di soggetto attuatore diverso dallimpresa, dichiarazione del
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso.

| Comitati di Comparto valutano i Piani pervenuti e propongono al CDA
I'elenco di quelli finanziabili.

| Piani sono finanziati entro 15 giorni della loro presentazione.



FONDIR) . . . A o
- & Gl Avvisl emanatl al oU novempre Uo

Da luglio 2004 a novembre 2008, Fondir ha emanato sette
AVVISI:

Avviso 1/04;

Avviso 1/05;

Avviso 2/05;

Avviso 1/06;

Avviso 2/06;

Avviso 1/07;

Awviso 2/07 (voucher);
Awviso 1/08 (voucher);
Avviso 2/08

VVVYVYVVVYVY

Il termine per la presentazione del Piani a valere sull’Avviso
2/08 e stato riaperto e la nuova scadenza e prevista per il 22
dicembre 2008.



FON 'R) FINANZIAMENT! FONDIR
Annualita di ripartizione Importo
Totale di START-UP 2.138.205,97
Legge 144/99 2.048.215,29
2004 - 2007 23.343.281,35
2008 (dato provvisorio al 3 ottobre 5.000.000,00
2008)

Totale risorse 32.529.702,61
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Awvviso 1/04 Awviso 1/05 Awviso 2/05 Awviso 1/06 Awviso 2/06 Awviso 1/07 Avviso 2/08*

B Piani presentati Piani ammessi a finanziamento

* Dati parziali in quanto I'avviso rimane aperto fino al 22 dicembre 2008
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Avviso 1/07 e 2/08

Piani formativi ammessi a
finanziamento per settore
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FONQF:) Sintesi delle attivita finanziate

Ore di Numero di Numero di Numero
AVVISO formazione Progettiinseriti  Dirigentiin Imprese
erogate nei Piani formazione coinvolte

1/04_1/05 _2/05 69.497 226 2.227 191

1/06 57.663 188 1.832 129

2/06 66.189 288 2.663 144

1/07 37.819 178 1.934 88
2/08 61.927 239 2.331 161

TOTALI 293.095 1119 10.987 713




FON@
Le caratteristiche del dirigenti coinvolti
nella formazione

» Alto titolo di studio
> Prevalenza uomini sulle donne (91%)

> Eta media: 48 anni



FONDIR)
QIR Tematiche formative

abilta personali I 5 o
Gestione aziendale,amministrazione _ 20,2%
ingue | 18 %

Conoscenza contesto lavorativo 3,6%

Marketing e vendite 2,2%
Contabilita, finanza 1,8%
Informatica § 0,5%

Altro § 0,8%

1

o



Metodologie formative

= Aula

m Partecipazione a
convegni, workshop o
presentazione di prodotti/servizi

® Training on the job

B Autoapprendimento mediante
formazione a distanza, corsi di
corrispondenza

m Altro (affiancamento e visite di
studio; partecipazione a circoli di
qualita o gruppi di auto-
formazione)



Bacheca di Formazione

Continua
Comunicazione 1/07-1/08

@ 2007
B2008*

Strutture accreditate Iniziative presentate
"ela® a1 LU moane vy e JOOK



FON@

FONDIR fornisce assistenza tecnica:

» nella interpretazione di problematiche segnalate dai
Presentatori attraverso e-mail e telefono

» nella soluzione di problemi di carattere tecnico-
Informatico legati alla presentazione del Piano

» nellaypredisposizione del Piano formativo _e.del piano
finanziario

» nella gestione delle attivita dei Piani gia finanziati
attraverso precedenti Avvisi

» nell’interpretazione delle linee guida del Vademecum
Fondir
Info@fondir.it
www.fondir.it
tel. 06 5866475/ fax 06 5812442




