
Circolare 6/2012 

 

Rendicontazione costo del lavoro 
 

Il costo del dirigente dell’impresa che partecipa al PIANO FORMATIVO in qualità di allievo può 
concorrere ed essere imputato come finanziamento privato.  
 
Il costo può essere rendicontato puntualmente, calcolando il costo esatto del dirigente nel periodo 
della formazione e fornendo i giustificativi indicati nella Guida alla gestione e rendicontazione, 
paragrafo Spese partecipanti e costi indiretti (C) - Costo del lavoro dei dirigenti coinvolti, oppure 
imputando il costo minimo contrattuale del dirigente. In questo caso è sufficiente compilare un 
solo prospetto con il costo base e far visionare il contratto standard al revisore al momento della 
certificazione dei costi. Il revisore si limiterà a verificare lo status di dirigente dei partecipanti alla 
formazione. 
 


