Annualita 2016 — Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR
pervenuti entro il 09/01/2017

Settore Commercio — Turismo — Servizi e altri settori economici

N. CUP Prot. Titolo Piano Ente Presentatore | Punteggio
FORMAZIONE Centro Imprese On
G86J16001840003 | 296 |LINGUISTICA PER CENTRO Line S.rl. 80
IMPRESA
ELMEC SOLAR:
formazione 2016 per lo
G16J16001210005 | 317 sviluppo delle ELMEC SOLAR SRL 77,5
competenze e la
competitivita aziendale
ELMEC INFORMATICA
G16J16001220005 | 318 S.p.A.: aggi.ornjdmento e | ElImec Informatica 30
qualificazione SpA
competenze manageriali
TRUB S.p.A.: formazione
G16J16001230005 | 319 e aggiornamento TRUB SPA 80
competenze professionali
Sviluppo competenze
G76J16001650003 | 320 manageriali in VIS Vis Hydraulics srl 90
Hydraulics Srl
G86J16001850003 | 321 Inglese in virtual Canon Italia S.p.A. 80
classroom
PROGRAMMAZIONE E
G26J16001060005 | 324 CONTROLLO STATISTICO [F)(I?IOFDLSL:AIC/IPOONRTTI 100
DEL SISTEMA DI S PA
PRODUZIONE R
Strategie di business per
I'interngazionalizzazionz di AFFINION
G46J16002320003 | 326 INTERNATIONAL 90
AFFINION SRL
INTERNATIONAL
616)16001240005 | 327 Raggiunggre r.isultati GF Machining 85
efficaci Solutions S.P.A.




SOC. EUROPEA DI

G46J16002330003 | 328 Business English EDIZIONI 90
G46J16002340003 | 330 PARLARE IN PUBBLICO AMADSELJSAITALIA 80
BUSINESS ENGLISH
G46J17000110003 | 331 DEVELOPMENT 2017 EXPERT ITALY 90
LO SVILUPPO DI

COMPETENZE COME Fondazione
G16J16001250005 | 332 MIGLIORAMENTO DEI Piemonte dal Vivo 100
PROCESSI - LIVE
PIEMONTE 2017
A.M.I.LU.AZ.MULTIS
G36J16001770003 | 334 Economia circolare ERVIZI E D'IGIENE 80
URBANA GENOVA
English for Human STORA ENSO
G16J17000080003 | 335 Resources ITALIA S.R.L. 80
PIANO DI FORMAZIONE - DAF VEICOLI
G46J16002350005 | 339 DAF e PACCAR 2017 INDUSTRIALI SPA 90
VALORIZZARE IL
POTENZIALE UMANO - FITSAREEII_I:L
G96J16001270005 | 340 PORSCHE FINANCIAL SERVICES [TALIA 100
SERVICES ITALIA SPA - SPA
2017
Il rafforzamento delle
G86J17000120007 | 341 competenze in ambito | SERVIZI A.C.A. s.r.l. 77,5
linguistico e comunicativo
G86J16001870005 | 344 | Sabre - Training to grow SABRE ITALIA 78,3
G96)16001280003 | 345 | CusinessCoachingperil 1o oy o Nebhew 80

Management




ARCELORMITTAL

G86J16001880003 | 347 | Transforming Tomorrow COMMERCIAL 80
ITALY S.R.L.
VICI TRAINING -
Formazione e sviluppo
G46J16002360005 | 348 | organizzativo a supporto VICI & C. S.P.A. 100
dei processi di
innovazione
G56)16001030003 | 349 | ormazoneneodirigenti| .\ o0n g 90
dell ' impresa retail
Processi di cambiamento
. STOPSON
G66J16001240005 | 351 managerléle in Stopson ITALIANA SRL 90
Italiana srl
PIANO PER IL
G46J16002370005 | 352 MIGLIORAMENTO DElI HERAEUS KULZER 100
PROCESSI AZIENDALI
Sviluppo delle capacita
G46/16002390005 | 354 _managerialie |\ A\ ADESIGNSRL| 90
motivazione dei dirigenti
in Nava Design srl
Formazione per
G46116002400005 | 356 | | |mplementazionedelle |- b i 90
competenze dei dirigenti
di Gut Distribution
SVILUPPO DELLE
COMPETENZE
G46J16002410005 | 357 GESTIONALI E ITALWEBER SPA 100
RELAZIONALI
STREAM - STRatEgies for mfofgigmé?fff:f.a
G56J17000010007 | 360 the Advanced P ‘p L 90
. Provincia di
Management skills
Salerno
Leadership on the move: BAHLSEN ITALIA
G36J17000100005 | 361 | sviluppo della leadership 100
. . S.A.S. DI BIH S.R.L.
in Bahlsen Italia
: ISTITUTO FIGLIE DI
G86J17000110003 | 362 | ormazoneOspedale | o\ iiomanre| 80

Vannini 2017

GIUSEPPINA VANNINI




G86J17000060003

363

Formazione individuale
2017

Servier Italia

80




