Annualita 2016 — Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR
pervenuti entro il 21/11/2016

Settore Commercio — Turismo — Servizi e altri settori economici

N. CUP Prot. Titolo Piano Ente Presentatore | Punteggio
LO SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DI
LEADERSHIP A SUPPORTO
G96J16001220005 | 239 DI UNA LEARNING STARKEY ITALY SRL 90
ORGANIZATION IN
STARKEY
V.E.R.S.U.S. - Valutazione,
Engagementt e Ricercadi | CECCATO ARIA
G16J16001180003 | 276 Soluzioni Uniformi e COMPRESSA Srl 80
Strategiche
TALENT ENGAGEMENT:
G36J16001760003 | 277 ATTRARRE E CO':/IBPAI‘RCE?SITAIA;PA 80
VALORIZZARE TALENTI
G76/16001640003 | 278 C.O.RI- Coaching, | MULTIAIR ITALIA 90
Obiettivi e Risultati S.R.L.
AEDES Real Estate
G46J16002180003 | 285 Business English Societa di 80
Gestione del
Risparmio S.p.A.
. ) PENNY MARKET
G96J17000000007 | 297 Business English ITALIA SRL 80
Formazione Linguistica BILLA
G96J16001230003 | 298 ) . 8 AKTIENGESELLSCH 80
per il Business
AFT
FORMAZIONE FINANCE
G46J16002190005 301 PER NON FINANCE TRIFARMA 80
MANAGER
4616002200003 | 302 | VIuppoCompetenze |\ iy 1Al A 75

Linguistiche




INNOVHUB -
STAZIONI

G46J16002210003 | 303 Business english SPERIMENTALI 80
PER L'INDUSTRIA
Confcommercio
G46J16002220003 | 305 Business english Milano, Lodi, 75
Monza e Brianza
PRIORITY MANAGEMENT:
GESTIONE DELLE
G46J16002230005 | 306 PRIORITA'E PRELIOS 80
ORGANIZZAZIONE DEL
TEMPO
G76J17000010007 | 307 | Travel to Learn - Dublino ENASARCO 80
Sviluppare la formazione
G16J16001190005 | 309 per i dirigenti di Theis Theis ltaliana 90
Italiana Srl
CELLULARLINE:
G86J17000030007 | 310 INNOVAZIONE E CELLULAR ITALIA 90
FORMAZIONE
Implementare le
G66J16001210005 | 311 | competenze dei dirigenti BOGOCGLTJ% GOLF 86,7
di Bogogno Golf Club srl
G86)16001810003 | 314 MANAGEMENT IN Zetema Progetto 30

PROGRESS

Cultura Srl




