Annualita 2016 — Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR
pervenuti entro il 31/10/2016

Settore Commercio — Turismo — Servizi e altri settori economici

N. CUP Prot. Titolo Piano Ente Presentatore | Punteggio

157 | Innovare per competere ISCOT ITALIA 80

G16J16001080003
Formazione linguistica SARDEGNA

183 2016 RESORTS 80
G36J16001540003

184 Formazione ngwstl.ca RENAULT ITALIA 77,5
G86J16001480003 Gruppo Renault Italia

200 Business English CDLAN Srl 75
G46J16001860003

201 | Corporate communication LPR La P?Iette 80

Rouge lberica s.a.u

G46J16001870003

202 | La Nuova ISO 9001:2015 | VALUE RELATIONS 80
G46J16001880003

204 Il Public Speaking per il Meggle Italia Srl 80

manager
G36J16001550003
FORMAZIONE AVANZATA .

205 IN SOI SPA Soi Spa 80

G16J16001090003
IDS

207 | APPRENDERE IL FRANCESE | INTERNATIONAL 80
(G26J16000900003 DRUGSTORE ITALIA

208 | Corporate communication ECOCAT ITALIA 90
G36J16001560003

209 Aggiornamento linguistico Zeb Consulting 75

G46J16001900003

2016 - FASE 2




MONTI &

210 | Corporate communication BARABINO 80
G36J16001570003
Potenziamento delle
211 | competenze linguistiche . & Sgei:,li;:saym“ 80
G46J16001910005 del dirigente di P&S srl
ACTIONAID
212 Language Training INTERNATIONAL 85
G46J16001920005 ITALIA ONLUS
Pianificare e gestire
219 Progetti di successo: HSPI 60
G86J16001500005 attivare una strategia
Enterprise Architecture
290 Management: noz‘ioni d.i HSP 60
base e approfondimenti
G86J16001510005 specialistici
291 Linee guida per il Service HSP 60
Level Management
G86J16001520005
. NEUMAN & ESSER
222 | Spagnolo professionale TALIA S.R.L. 85
G46J16001930005
Aggiornamento delle
223 | competenze linguistiche in Car-bo S.r.l. 80
G66J16001140005 CARBO
294 Efficacia op.e.rativa- STYLOFFICE 90
ProPositive
G86J16001530003
Lo sviluppo delle
225 | competenze commerciali e VEGA ITALIA 85
G46J16001940003 di marketing
Aggiornamento delle
226 | competenze linguistiche in Migor S.p.A. 70
G96J16001170005 MIGOR
227 Gli aggiornamenti .CAS.KL. 85

G46J16001950003

normativi




Piano di formazione

229 linguistica in Russo CEI\II11-_iT_)IZLAN 80
G86J16001540003 2016/2017
230 | IL LEADER DELFUTURo | H€@lth Publishing & | g
Service srl
G46J16001960003
Peugeot
231 Business english - 2016 Automobili Italia 75
G46J16001970003 S.p.A.
Corso di preparazione al
234 conseguimento di ENNOVA 75
G46J16001980003 Certificazione Linguistica
235 Peer Review Wichtig Publishing 80
G46J16001990003
QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E .
236 SVILUPPO PERSONALE PER Pall Italia s.r.l. 95
G86J16001550005 | DIRIGENTI DI PALL ITALIA
AGILE PROJECT
537 MANAGEMENT: dalla SOLUTION 30
teoria alla gestione di un PARTNERS
G86J16001560005 progetto
LEADERSHIP E
238 | INTELLIGENZA EMOTIVA - PHONETICA 90
(G66J16001150005 PHONETICA
Business Process SOLUTION
240 Mar.la.gement' e Process PARTNERS 80
G86J16001570005 Mining per innovare
LEARNING ORGANIZATION
241 & DIGITAL bonprix 78
G86J16001580005 TRANSFORMATION
Percorsi linguistici per i
242 dirigenti di Sacchi SACCHI GIUSEPPE 80
. S.P.A.
G46)16002000005 Giuseppe Spa
Gestione della leadership
243 | peri Dirigenti di Re power | REPOWER ITALIA 85

G46J16002010005

Italia srl




L'importanza della lingua
inglese nel settore

Wourth Elektronik

244 | dirigenziale per Wurth . 80
Elektronik Stelvio Kontek Stelvio Kontek Spa
(G76J16001560005 Spa
Sviluppare le competenze
245 | deidirigenti dell'azienda | ADIDAS ITALY SPA 80
G56J16000950005 Adidas Italia Spa
La formazione dirigenziale Dassault Systemes
246 per Dassault Systemes Itali\z/a 75
G46)16002020005 Italia Srl
247 | Formazione manageriale e | o e pickosrL | 78,3
linguistica 2017
G46J16002030003
A.M.ILU.AZ.MULTIS
248 | Rinnovamento Strategico | ERVIZI E D'IGIENE 78
G36J16001600003 URBANA GENOVA
249 |  PublicSpeaking per | py 5 1)1 spa 80
Dirigenti Doka Italia
G36J16001610005
IN MARCIA VERSO IL
254 FUTURO ARTSANA 80
(G96J16001180003
Rafforzamento della
2 DTE
>6 competitivita per GD TEST GDTEST 90
G16J16001100003
IL PERFORMANCE
MANAGEMENT COME
259 LEVA DEL PROCESSO DI ARTSANA 80
G96J16001190003 CHANGE
Un'azienda a norma, Schmolz+Bickenbac
261 o o ; 90
un'azienda di qualita h Italia srl
G26J16000920005
. . .| LS.S.IM. SERVIZIO
262 Marketmgesr’ilriaz’iceglco dei SOCIALE 80
G46J16002040005 NELL'IMPRESA
COMPETENZE PER
265 COMPETERE. PROGETTO AIRPORT 30

G66J16001160003

DI SVILUPPO DELLE
COMPETENZE

HANDLING SPA




MANAGERIALI

FOLLOW-UP SOFT-SKILLS

266 PER | DIRIGENTI DI Sivantos 90
G46J16002060005 SIVANTOS
Informatizzazione del
) . GRUPPO UNIKO
267 | processo di gestione del 100
SRL
G86J16001600003 DVR
Il Supporto al . .
268 | Cambiamento in Servair Servall:aS“(;Iutlon 77,5
G16J16001110005 Solution Italia
269 | Migliorareil flussodi by penec iTaLIA 90
informazioni con i clienti
G36J16001630003
Performance e
270 R Robert Bosch 80
Managerialita
G56J16000960003
OFFICE DEPOT: PIANO . .
271 | sviLuppo compeTENze | Office Depot talia 80
sri
G46J16002070003 2016
277 | LeCompetenze ACCURACY SRL 85
Linguistiche in Accuracy Srl
G46J16002080005
273 Agglorname3ntoo Linguistico PRESTO ITALIA 30
G56J16000970005 .
SVILUPPO E Cowzgsgéw;;c'o
280 AGGIORNAMENTO L'ITALIA DELLA 90
COMPETENZE
MANAGERIALI PROVINCIA DI
G96J16001200003 TRIESTE
C.LL.O (Counseling, Lingua
281 | Inglese e Office project): Tecnopolo spa 78,3
G86J16001620005 migliorarsi per crescere
Lo sviluppo delle
282 | competenze manageriali BASTOGI 76,7

G86J16001630003

2016/2017




284 Developing UVET VIAGGI 75
communication skills TURISMO S.P.A.
G46J16002090003
T.E.A.M. - Technique,
286 | Empowerment, Ambiton | Giochi Preziosi SpA 95
G16J16001120003 and Management
ISTITUTO FIGLIE DI
Formazione per la SAN CAMILLO
288 Direzione Sanitaria MADRE 80
dell'Ospedale Vannini GIUSEPPINA
G86J16001660003 VANNINI
290 TRAINING VERS? LOHSAS 2C DI COVERI S.R.L. 80
18001
G76J16001570005
JOTUL ACADEMY: il
2g | Contributodelmanagera |\ i o 90
sostegno della crescita
G46J16002110005 professionale
294 | Sviluppo manageriale 2017 | WASTE ITALIA SpA 80
G86J16001680005
299 | BUSINESS COACHING 2016 | Asset Management 90

G86J16001690003




