
 
Annualità 2016 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 

pervenuti entro il 20/07/2016 

 
 

Settore Commercio – Turismo – Servizi e altri settori economici 
 

N. CUP Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 
Punteggi

o 

G86J16001000003 55 
MANAGERIALITA', 
ORGANIZZAZIONE, 

CAMBIAMENTO 
MANAGERITALIA 90 

G36J16001030005 56 
PROCCESS ORGANIZATION 

& PERFORMANCE 
IMPROVEMENT 

IPERAL S.P.A. 90 

G76J16001070005 57 
Stili di leadership e 

strategie manageriali per i 
Dirigenti di Spea spa 

SPEA S.p.a. 80 

G46J16001030003 58 
Aggiornamento linguistico 

2016 
Zeb Consulting 75 

G96J16000820003 59 
Piano formazione 

linguistica 
Canon Italia S.p.A. 80 

G46J16001040005 60 

Tecniche di comunicazione 
e strategie di marketing 
per i dirigenti di Kyowa 

Kirin Srl 

KYOWA KIRIN S.R.L. 90 

G46J16001050003 61 
Lingua inglese per IGP 

Decaux 
IGPDecaux 80 

G46J16001060003 64 TEMPO COURSE 
AMADEUS ITALIA 

S.P.A. 
75 

G66J16000890005 65 
Etica e cultura aziendale 
per i dirigenti di Erptech 

spa 
ERPTECH SPA 70 

G46J16001070005 67 
Formazione manageriale 

per i dirigenti di Gut 
Edizione 

GUT Edizioni spa 60 



G26J16000650005 68 
IMPROVING ENGLISH FOR 

COMPETITIVENESS 
NEWPENTA 

SERVICE 
90 

G16J16000810003 73 Business english 2016 AVNET EMG ITALY 75 

G56J16000690005 74 

Sviluppo delle strategie 
finanziarie e economiche 

per il dirigente dell'azienda 
Kraiser Kraft 

KAISER + KRAFT Srl 80 

G46J16001080005 75 
Formazione Manageriale 
per i dirigenti di Wurth 

Elektronik 

Wurth Elektronik 
Italia Srl 

80 

G46J16001090005 76 
Implementazione delle 

competenze per i dirigenti 
di Re: Sources Italy srl 

Re:Sources Italy 
s.r.l. 

80 

G46J16001100003 77 Potenziare la leadership 
AMADEUS ITALIA 

S.P.A. 
80 

G46J16001110005 78 
Coaching Manageriale per 

COOP Consorzio Nord 
Ovest 

COOP CONSORZIO 
NORD OVEST SOC. 
CONSORTILE A R.L. 

90 

G36J16001040005 79 

SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE 

LINGUISTICHE E DEL 
WELFARE AZIENDALE 

Sebia Italia srl 70 

G76J16001080003 80 L'INGLESE IN AZIENDA 
SODEXO ITALIA 

S.P.A 
85 

G26J16000660005 81 
Nuove competenze 
informatiche per il 
Dirigente di Colosio 

COLOSIO 80 

G46J16001120003 82 
People Management 

2016-2017 
Deloitte Consulting 

S.r.l. 
80 

G36J16001050003 83 
Proposta di servizi e 
prodotti in ambito 

Industria 4.0 
Tecnosoft 80 



G36J16001060003 84 
Introduzione in azienda di 
tecnologie e processi per il 

Web Marketing 

MOLLIFICIO 
GARDESANO 

80 

G86J16000880005 85 
Sviluppare le abilità 

commerciali in Vortice: il 
contributo dei Manager 

VORTICE 
ELETTROSOCIALI 

SPA 
80 

G46J16001130003 86 

Business english e pubblic 
speaking a supporto della 

strategia di 
internazionalizzazione 

EOLO S.P.A. 90 

G46J16001140003 87 

SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE 

LINGUISTICHE E 
MANAGERIALI 

ELIOR 
RISTORAZIONE 

S.P.A. 
77 

G46J16001150005 88 
La gestione dei talenti in 

Ipsos 
IPSOS SRL 85 

G16J16000820003 90 

Lo sviluppo delle 
competenze strategico-

commerciali e di 
marketing 

JACOBACCI & 
PARTNERS S.P.A. 

75 

G46J16001160005 93 
SVILUPPO DELLE 

COMPETENZE IN DINERS 
CLUB ITALIA 

DINERS CLUB ITALIA 
S.R.L. 

90 

G56J16000700005 94 

COACHING PER LO 
SVILUPPO DI COMPETENZE 

MANAGERIALI NEL 
SETTORE AUTOMOTIVE 

Cavidue 90 

G56J16000710005 95 
SCHOOL OF LEADERS - 

LIFETECH 2016 

LIFE TECHNOLOGIES 
EUROPE B.V. - 

FILIALE ITALIANA 
95 

G46J16001170003 96 
Apprendere mercati e 

cultura aziendale 
Arrow Electronics 

Italia S.r.l. 
80 

G86J16000890003 97 
Sviluppare le competenze 
manageriali per gestire il 

business 
GASMARKETING 90 

G36J16001070003 98 Growth 
Cambiaso Risso 

Marine S.p.a. 
80 



G86J16000900003 99 
Self empower: un percorso 

di mentoring 

MONEYGRAM 
PAYMENT SYSTEMS 

ITALY 
85 

G86J16000910003 100 
Sales Empowerment: Self 

& Business Efficacy 

MONEYGRAM 
INTERNATIONAL 

LIMITED 
80 

G46J16001180003 101 
Solution Development 

skills for Manager 
HARLEY DAVIDSON 

ITALIA 
85 

G46J16001190003 102 Business english - 2016 PSA SERVICES S.R.L. 80 

G46J16001200005 103 

FOLLOW UP 
MANAGERIALE PER 

COMPETENZE SOFT-SKILLS 
- GRUPPO SARES 2016 

SARES 90 

G66J16000900005 104 
LE VARIANTI ISTINTIVE 

NELL'ENNEAGRAMMA - 
PHONETICA 

PHONETICA 80 

G16J16000830003 105 
Integrazione manageriale 

e visione strategica 

COMPAGNIA DI SAN 
PAOLO SISTEMA 
TORINO S.c.r.l. 

90 

G46J16001210003 106 
Formazione Manageriale 

2016/2017 - percorsi 
individuali 

SGS ITALIA 78,3 

G86J16000920005 107 

MANAGER EVOLUTI PER IL 
MERCATO ALBERGHIERO 
INTERNAZIONALE NELLA 

CAPITALE 

ROSCIOLI HOTELS 80 

G46J16001220003 108 
Formazione Dirigenti PWC 

2016 
PricewaterhouseCo

opers Spa 
85 

G26J16000670003 109 
Lo sviluppo delle 

competenze manageriali 
FEV ITALIA s.r.l. 80 

G86J16000930003 110 
Medici in Formazione 

2016 

ISTITUTO FIGLIE DI 
SAN CAMILLO 

MADRE GIUSEPPINA 
VANNINI 

85 



G86J16000940003 112 
Formazione esperienziale 

e di gruppo 
Servier Italia 80 

G46J16001230003 113 
Executive Coaching and 

English for business travel 
UVET VIAGGI 

TURISMO S.P.A. 
80 

G86J16000950003 114 
FORMAZIONE DIRIGENTI 

BENNET SPA 
Bennet S.p.A. 85 

G86J16000960005 116 
S.MAR.T. - Sviluppo del 
MARketing digitale in 

Telethon 

FONDAZIONE 
TELETHON 

80 

G46J16001240005 117 
Sviluppo delle competenze 

manageriali 2016 
DESMET BALLESTRA 76,4 

G96J16000830003 118 
SVILUPPO DELLE 

COMPETENZE DEI 
DIRIGENTI 

CONFCOMMERCIO 
IMPRESE PER 

L'ITALIA DELLA 
PROVINCIA DI 

TRIESTE 

90 

G76J16001090003 120 

Gestire il cambiamento 
organizzativo e la 
valorizzazione del 

personale 

VEGA - SOCIETA' 
COOPERATIVA 

90 

G86J16000970003 122 
PIANO DI FORMAZIONE 

LINGUISTICA 
FENDI S.R.L 80 

G86J16000980003 126 COACHING - Ed.1 Artelia Italia S.p.A. 80 

G86J16000990003 127 COACHING - Ed.2 Artelia Italia S.p.A. 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


