26/05/2016

Annualita 2015 — Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR
pervenuti entro il 22/02/2016

Settore Commercio — Turismo — Servizi e altri settori economici

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore Punteggio

504 Cultura Aziendale e Business Wiirth 90/100

511 | Plano formFa;r']‘g’irU”es 2016 UNES CENTRO 90/100

COACHING PER LO SVILUPPO

519 | COMMERCIALE NEI MERCATI METREL 90/100
INTERNAZIONALI
Formazione Manageriale 2016 -
>23 percorsi individuali SGS ITALIA 90/100
DAY RISTOSERVICE: LA SFIDA
527 DELLA CRESCITA DAY RISTOSERVICE 85/100
PENNY MARKET
i i 90/100
528 Public Speaking TALIA SRL /
529 | APPRENDIMENTO LINGUISTICO La Rinascente 90/100
531 Executive Development ATLAS COPCO 90/100
Programme_ed. 79 ITALIA
Strategic Marketing Executive
534 Program Comer Sud 90/100
La formazione manageriale per i .
2 Lal
54 dirigenti a Linea Verde 90/100
544 Aggiornamento delle RHIAG - INTER 90/100

competenze linguistiche AUTO PARTS ITALIA




Sviluppo delle competenze

DAVID CHIOSSONE

e T T
. & IPOVEDENTI
coaching
547 ELLEGI 2016 LA GIARDINIERA 90/100
MONTI &
i 90/100
548 Supply Chain Management BARABINO /
Sviluppo delle competenze IHC - ITALIAN
549 ZE’rate o 20"1 - HOSPITALITY 85/100
& COLLECTION
550 Corso di Francese GRAFICHE MILANI 90/100
551 .F.I.D.E. - Fo'rm.a.2|om=j~ di lingua ENASARCO 80/100
inglese per i dirigenti Enasarco
DNATA S.R.L.: ENGLISH FOR
552 MANAGER DNATA 90/100
553 Corporate Communication VALUE RELATIONS 90/100
COACHING INDIVIDUALE PER LO
554 SVILUPPO DI COMPETENZE Cavidue 90/100
MANAGERIALI
556 Degree Development Robert Bosch 90/100
COACHING INDIVIDUALE PER | PACCAR FINANCIAL
>>7 SVILUPPO MANAGERIALE ITALIA 85/100
558 Business English - 2016 LOMBARDIA 90/100

INFORMATICA SPA




Aggiornamento delle

559 competenze peridirigentidi | C&D Foods Italia srl 90/100
C&D Foods lItalia srl

Strumenti di organizzazione
>60 aziendale in DGI srl DGl Sri 90/100
562 Corporate communication A-SIGN 90/100

ALES GROUPE
563 FRENCH COACHING TALIA 90/100
564 Business english - 2016 Mercurio Misura 90/100
ABAC ARIA
565 PROJECT MANAGEMENT COMPRESSA SPA 90/100
566 CROMATURA 2016 CROMATURA DURA 90/100
57 | "ercorsidiaggiornamento )6\ ipa A, 90/100
linguistico - 2016

BUSINESS ENGLISH IN HOIST HOIST ITALIA S.R.L.
>68 FINANCE UNIPERSONALE 80/100

DA MANAGER A COACH: UN La Perla Global

NUOVO APPROCCIO EFFICACE
570 PER LA GESTIONE DE ManangrBent UK 90/100
COLLABORATORI

ACCELERATED LEADERSHIP
571 PROGRAM Partesa 90/100
572 Coaching Manageriale Il Recipharm ltalia 90/100

Spa




573 Project Management LARRY SMITH S.R.L. 90/100
574 Nu0\{a formazione man.agerlale Canepa & Campi 90/100
in Canepa & Campi srl s.r.l.
AMADEUS ITALIA
575 TEMPO BUSINESS S IlDJSA 90/100
ARCELORMITTAL
576 Improve performance COMMERCIAL 90/100
ITALY S.R.L.
Diversity management e
577 | gestione innovativa del team per CHIAPMSI:ILGROUP 80/100
i dirigenti di Chiappini Group Srl
La gestione aziendale peri Geom Sergio
>78 dirigenti di Geom InveFr)nizzi Invernizzi 90/100
g ' Costruzioni Edili Srl
L'evoluzi I I
579 evoluzione del ruolo Intoo srl 90/100
manageriale
530 PROJECT MANAGEMENT: LA CECCATO ARIA 90/100
GESTIONE PER PROGETTI COMPRESSA SPA
581 Product strategy Arteka srl 90/100
Internazionalizzazione e Sviluppo AIM GROUP
>82 in AIM Group 2016 INTERNATIONAL 90/100
AON SPA
. . INSURANCE &
585 English Insurance Business REINSURANCE 90/100
BROKERS
Aggiornamento delle Saatchi & Saatchi
586 competenze per i dirigenti di 90/100

Saatchi & Saatchi srl

Srl




L'evoluzione del dirigente in
ZENITH OPTIMEDIA GROUP srl:

Zenithoptimedia

587 sistemi innovativi nel campo 90/100
. . . Group
dell'amministrazione e della
comunicazione
| rischi della gestione aziendale BETTARI
>88 in Bettari Detergenti srl DETERGENTI SRL 90/100
589 M.E.T.A. Migliorare, Elaborare, REHAU SPA 90/100
Trasmettere, Addestrare
590 |SMART WELFARE IN SEBIA ITALIA Sebia Italia srl 90/100
. . GF Machining

90/100
591 | Lo sviluppo della leadership Solutions . P.A. /
592 Dallfa f|d}1C|a per.sona'le alla FUJIFILM ITALIA 90/100

fiducia organizzativa SPA
593 | Leadership e fiducia in azienda FUJIFI;’;A'AJTALIA 90/100
Comunicazione e gestione dei
595 | collaboratori per i dirigenti di BTS S.p.A 90/100
BTS SPA
INTEGRAZIONE E LAVORO DI

90/100

>96 SQUADRA IN DOXA DOXA SPA /
MIGLIORARE LE ABILITA'

90/100
>97 COMUNICATIVE E RELAZIONALI MICROELIT SPA /
599 Il cambiamento culturale in ARTSANA 85/100

Artsana
600 ADOBE 2016: SELF LEADERSHIP Adobe Systems 90/100

ED EFFICIENZA COMUNICATIVA

Italia Srl




PIANO DI FORMAZIONE

OP OASI SOC. AGR.

90/100
601 LINGUISTICA CONS. AR.L /
FORMAZIONE SOFT-SKILLS PER
[ 90/100
®03 | AZIONI DI MIGLIORAMENTO Sivantos /
604 PIANO DI FORMAZIONE 2016 BONDUE:;ILE ITALIA 90/100
PIANO DI FORMAZIONE PER Otsuka
606 SVILUPPO MANAGERIALE - Pharmaceutical 90/100
OTSUKA 2016 Italy srl
607 Business English Gruppo Argenta 90/100
S.p.A.
Perfezionare gli strumenti di
609 leadership per i dirigenti di VIVAKI ITALY SRL 85/100
Vivaki
612 English for Development OVS 90/100
613 DIRIGENTI IN-FORMATI ASET SPA 80/100
Formazione sulla Lingua Inglese | AUTOCARROZZERIA
614 e Market Leader IMPERIALE 80/100
615 Legal English + Excel STORAEI:SE) ITALIA 90/100
617 OUTLOOK + EXCEL STORA ISEI\IiSE) ITALIA 90/100
620 LAGUAGE SKILLS Subito.it 80/100
624 Arteliadirl6 Artelia Italia S.p.A. 85/100




628

Management Improvement

Servier Italia

90/100

629

Development Center

Servier Italia

90/100




