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Annualità 2015 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 
pervenuti entro il 21/12/2015 

 
 

Settore Commercio – Turismo – Servizi e altri settori economici 
 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore Punteggio 

471 

Responsabilità sociale in impresa 
(CSR) e metodologie per la stesura 

del bilancio di sostenibilità e 
integrato 

MANAGERITALIA 90/100 

 
 

Annualità 2015 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 
pervenuti entro il 20/01/2016 

 
 

Settore Commercio – Turismo – Servizi e altri settori economici 
 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore Punteggio 

466 Sviluppo manageriale 2016 WASTE ITALIA SpA 90/100 

497 
SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

IN SMA SPA 
S M A 90/100 

499 
NPO - People Management and 

Business Development 
NPO SISTEMI 

S.R.L. 
80/100 

500 FRANCESE INTEERMEDIO 

SODEXO 
MOTIVATION 

SOLUTIONS ITALIA 
SRL 

90/100 

501 
La lingua inglese come 

strumento di lavoro 
Eurotekna srl 

90/100 

502 TEMPO SKILLS 
D.C. Druck 

Chemie Italia 
S.R.L. 

90/100 

503 
Il management Chanel in 

formazione 
CHANEL 

90/100 



505 Percorsi di Sviluppo 2016 
GOODYEAR 

DUNLOP TIRES 
ITALIA SPA 

90/100 

506 
Strategie di gestione aziendale 

in Adidas Italy spa 
ADIDAS ITALY SPA 

90/100 

507 
Sviluppo della Leadership per i 

dirigenti Carestream 
CARESTREAM 

HEALTH ITALIA srl 

90/100 

508 Affrontare le sfide 
CARESTREAM 

HEALTH ITALIA srl 

90/100 

509 Piano di formazione anno 2016 ALKEMY 90/100 

512 
Formazione dirigenti 2015 - II° 

parte 
JACOBACCI & 

PARTNERS S.P.A. 

90/100 

513 
LA LINGUA INGLESE COME 
STRUMENTO DI LAVORO 

MAPA SPONTEX 
ITALIA 

90/100 

517 
Formazione linguistica IMS 

Health 
IMS HEALTH 

90/100 

518 
SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

SOFT-SKILLS 
Homag Italia 80/100 

520 
Percorso Executive in Supply 

Chain Management 
Fippi 90/100 

 


