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Annualita 2015 — Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR
pervenuti entro il 21/09/2015

Settore Creditizio-Finanziario

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore
257 People Management FINLOMBARDA SPA
271 Market leader INTESA SANPAOLO

PROGETTO FORMATIVO DI RBC INVESTOR SERVICES
278 LINGUA INGLESE-ANNUALITA | BANK S.A. - SUCCURSALE DI

2015 MILANO
ALLIANZ BANK FINANCIAL
" ..
280 Training Competence ADVISORS SpA
INTERNATIONAL
COMMUNICATIONS AND
283 CROSS-CULTURAL Société Générale S.A.
AWARENESS COURSE IN
ENGLISH
INIZIALIZZAZIONE ALLA
287* LINGUA E CULTURA Société Générale S.A.
FRANCESE
Percorso Improving Business
288 Performance 2015-2016 UBI BANCA
SANFELICE 1893 BANCA
289* ENGLISHMENT 2016 POPOLARE SOC.COOP PER
AZIONI
INTESA SANPAOLO GROUP
* . .
291 La leadership efficace SERVICES
595 Qualita, leadership e UBI BANCA

propensione nel management

Comunicazione e
302* coinvolgimento nel gioco di
squadra

Banca Popolare di Bergamo
S.p.a.




309* English Training BORSA ITALIANA

SPECIALIZZAZIONE PER
321 RESPONSABILI DELLA BANCA SISTEMA
VIGILANZA EX D. LGS 231/01

Piano per la formazione

k
324 linguistica Pa.Ve.Spa 2015

ICCREA BANCAIMPRESA

La lingua inglese come

325 .
strumento di lavoro

BANCA SISTEMA

* Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione.
** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione contributo.
*** Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione e rimodulazione contributo



