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Annualità 2015 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 
pervenuti entro il 20/05/2015 

 

 
Settore Creditizio-Finanziario 

 

 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

64* Corsi di inglese one-to-one CREDITO VALTELLINESE 

85 

Percorso di aggiornamento 
on-line per i dirigenti di 

Generali Investments Europe 
SGR 2015/2016 

Generali Investments 
Europe SGR 

    86*** Executive coaching 
BANCA DI CREDITO 
COOPERATIVO DI 

BARLASSINA 

100 
TEAM Cooking BPB: Fare 

Squadra verso l'Eccellenza 
Banca Popolare di Bergamo 

S.p.a. 

107 
Comunicazione efficace e 

public speaking 
UBI BANCA 

113 Empowerment Coaching De Lage Landen 

  117* 
LEADERSHIP E 

RESPONSABILITA' 
MANAGERIALE 

INTESA SANPAOLO 

119 

CORSO INGLESE INDIVIDUALE 
LIVELLO A2+ DEL QUADRO DI 
RIFERIMENTO EUROPEO PER 

LE LINGUE 

Banca popolare dell'Emilia 
Romagna soc. coop. 

121 Business competence SIREFID 

122 
Master Coaching Professional 
Competence - Livello Basics 

ARCA SGR SPA 

  124* 
TOP Team Gruppo UBI Banca 
2015: Fare Squadra per Bene 

UBI BANCA 

128 
"FORMAZIONE LINGUISTICA 

2015 " 
BNP PARIBAS SUCCURSALE 

ITALIA 

131 LANGUAGE VENTURE INTESA SANPAOLO 



 
*  Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione. 
** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione contributo. 
*** Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione e rimodulazione contributo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

134 
Banor - Formazione per il 

Mercato Internazionale 2015 
Banor 

151 Business English follow-up Sator SpA 

153 

INTERNATIONAL 
COMMUNICATIONS AND 

CROSS-CULTURAL 
AWARENESS COURSE IN 

ENGLISH 

Société Générale S.A. 


