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Annualità 2015 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 
pervenuti entro il 20/05/2015 

 
 

Settore Commercio – Turismo – Servizi  
 
 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

48 
Il nuovo modello di Business di 

Renolit Italia 
RENOLIT ITALIA SRL 

63 Executive e Team Coaching 
SWAROVSKI 

INTERNAZIONALE 
D'ITALIA 

  76* BUSINESS ENGLISH Mediamarket Spa 

89 
Area Manager Training - Trane 

2015 
TRANE ITALIA 

91 Leadership to the Future AON ITALIA S.r.l. 

93 
DAY RISTOSERVICE: DAL TEAM 

ALLA FLOTTA 
DAY RISTOSERVICE 

98 
English for Accounting 

Compliance and Reporting 
Reconta Ernst & Young 

S.p.A. 

103 
Sviluppo delle competenze 
comunicative manageriali 

CARAT ITALIA SPA 

104 
Sistema gestionale e Master 

Data Management 
ODDICINI INDUSTRIE 

  105* 
Teleflex Formazione lingua 

Inglese 2015 
TELEFLEX MEDICAL 

  106* 
TIMAC 2015: FORMAZIONE 

DIRIGENTI 
TIMAC AGRO ITALIA 

109 
Gestione del cambiamento e 

del lavoro di squadra in Unione 
Provinciale Agricoltori - Brescia 

UNIONE PROVINCIALE 
AGRICOLTORI 

  111* PARLER AU PUBLIC L'Eco della Stampa SpA 



  114* 
FIERA MILANO COMPETENZE 

MANAGERIALI 2015 
FIERA MILANO 

  115* 
AGGIORNAMENTO DELLE 

COMPETENZE MANAGERIALI 
Salerno Pulita S.p.A. 

116 
Preliminary Design for Business 

Empowerment 
Lyreco Italia 

       118*** 
Formazione Dirigenti Colosio 

s.r.l. 
COLOSIO 

126 NEGOZIAZIONE E INFLUENZA Mediamarket Spa 

127 BUSINESS ENGLISH INGENICO ITALIA 

129 
Formazione Dirigenti PWC 

2015 
PricewaterhouseCooper

s Spa 

  130* S.E.T. BORMIOLI ROCCO SPA 

  132* INGLESE MANAGERIALE CRIF 

  133* 
Lo Sviluppo del Management in 

Servair Solution Italia 
Servair Solution Italia 

135 
Gestione della Leadership per i 

dirigenti di Inventa 
INVENTA CPM SRL 

136 
Tecniche di Management per i 

dirigenti di Interbrand 
Interbrand Italia srl 

  137* 
Gli strumenti di valutazione del 

rischio per il Dirigente di 
Alesamonti srl 

Alesamonti Srl 

  138* 
Gli strumenti di valutazione del 

rischio in Libera Energia 
Libera Energia Spa 

  139* 
Gli strumenti di valutazione del 

rischio in Van Berkel 
International Srl 

Van Berkel International 
srl 

140 
La valutazione e lo sviluppo 

della Leadership 
MARSH 

    142** CHECK-UP Organizzativo 
Associazione delle 

camere di commercio 
italiane all' estero 

144 Team Building e Change AMERICAN EXPRESS 



Management - verso una 
nuova organizzazione aziendale 

SERVICES EUROPE 
LIMITED FIL.ROMA 

145 
La riforma del lavoro: il Jobs 

Act 
LPR La Palette Rouge 

Iberica s.a.u 

147 Formazione dirigenti 2015 
JACOBACCI & 

PARTNERS S.P.A. 

  149* 
Sviluppo manageriale 

individuale 2015 
Cooper Standard 
Automotive Italy 

152 
Formazione Dirigenti 2015 - 

2016 - Risk Management 

ISTITUTO FIGLIE DI SAN 
CAMILLO MADRE 

GIUSEPPINA VANNINI 

  155* 

Percorso di Executive e Shadow 
Coaching, con preliminare 
Assessment del profilo di 

Leadership 

GN Research S.p.A a 
socio unico 

 
* Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione. 
** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari. 
*** Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione e rimodulazione parametri 
finanziari. 
 
 


