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Documenti da produrre per la Rendicontazione Annualità 2015 

 

VOCE DI SPESA 
 

MODALITÀ DI 
RENDICONTAZIONE 

DOCUMENTI DA PRODURRE MASSIMALI 

Progettazione 
personale esterno 

Costi unitari standard 
 (max 8% del totale del 
contributo Fondir a 
consuntivo) 

 iscrizione database in fase di monitoraggio 
 time report riepilogativo sottoscritto con specifiche delle 

ore impegnate 
 cv sottoscritto dal quale emergano chiaramente le 

competenze maturate con i relativi anni di esperienza 
 autodichiarazione di avvenuto pagamento dei compensi 

previsti e di tutti gli oneri riflessi, contenente gli estremi 
dell’incarico (periodo e oggetto) e regolarità contributiva  

 elaborati di progettazione/relazione dettagliata 

 200,00€/ora fascia A 
 120,00€/ora fascia B 
 60,00€/ora fascia C 
Tali importi devono intendersi 
onnicomprensivi di tutti gli oneri 

Docenza personale 
esterno 

Costi unitari standard  iscrizione database in fase di monitoraggio 
 cv sottoscritto dal quale emergano chiaramente le 

competenze maturate con i relativi anni di esperienza 
 autodichiarazione di avvenuto pagamento dei compensi 

previsti e di tutti gli oneri riflessi, contenente gli estremi 
dell’incarico (periodo e oggetto) e regolarità contributiva  

 firme sul registro didattico e time report riepilogativo  
 questionario di valutazione dell’aula 

 200,00€/ora fascia A 
 120,00€/ora fascia B 
 60,00€/ora fascia C 
Tali importi devono intendersi 
onnicomprensivi di tutti gli oneri 

Coordinamento 
personale esterno 

Costi unitari standard  cv sottoscritto dal quale emergano chiaramente le 
competenze maturate con i relativi anni di esperienza 

 autodichiarazione di avvenuto pagamento dei compensi 

 110,00€/ora  
Tali importi devono intendersi 
onnicomprensivi di tutti gli oneri 
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previsti e di tutti gli oneri riflessi, contenente gli estremi 
dell’incarico (periodo e oggetto) e regolarità contributiva  

 firme sul registro didattico e time report riepilogativo 

Tutor Costi unitari standard  cv sottoscritto dal quale emergano chiaramente le 
competenze maturate con i relativi anni di esperienza 

 autodichiarazione di avvenuto pagamento dei compensi 
previsti e di tutti gli oneri riflessi, contenente gli estremi 
dell’incarico (periodo e oggetto) e regolarità contributiva  

 firme sul registro didattico e time report riepilogativo 

 60,00€/ora  
Tali importi devono intendersi 
onnicomprensivi di tutti gli oneri 

Vitto  Costi unitari standard 
50€/giorno solo vitto 
per almeno 6 ore di 
formazione giornaliere 

 prospetto di calcolo dell’importo dovuto per ciascun 
partecipante che ha diritto al rimborso 

50€/giorno solo vitto per almeno 6 
ore di formazione giornaliere 

Spese di viaggio Costi reali  giustificativi di spesa 
 prospetto analitico dei viaggi effettuati, con l’indicazione 

di: mezzo utilizzato, percorso, numero di chilometri, data 
e partecipanti coinvolti 

Costi reali 

FAD  Costi unitari standard 
 

 accesso alla FAD 
 registri didattici 
 report automatici 
 prove di verifica/valutazione dell'apprendimento 
 prova finale in aula del livello di apprendimento 
 relazione finale 
 nel caso di FaD sincrona si rendiconta come la docenza 

d’aula nel caso di formazione organizzata ad hoc o come 
i progetti a catalogo nel caso di webinar, workshop, 
eventi ecc. 

 nel caso di FaD asincrona Si rendiconta come i progetti 
individuali a catalogo con la fattura dell’erogatore 

 20€/ ora allievo per fad 
asincrona 

 50€/ ora allievo per fad 
sincrona 
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Costi indiretti 
(max 20% del 
contributo Fondir a 
consuntivo con  
 
 
Direzione e 
amministrazione ) 

Locazione aule ovvero 
ammortamento 
Noleggio attrezzature 
Materiali didattici 
costi reali 

La documentazione da produrre è specificata, in dettaglio, nella 
Guida alla gestione e rendicontazione dei Piani, Annualità 2015 

I Massimali sono individuati nella 
Guida alla gestione e  
rendicontazione dei Piani, 
Annualità 2015 

 
 
 
Direzione Piano e 
amministrazione 
personale esterno 

 
 
 

 cv sottoscritto dal quale emergano chiaramente le 
competenze maturate con i relativi anni di esperienza 

 autodichiarazione di avvenuto pagamento dei compensi 
previsti e di tutti gli oneri riflessi, contenente gli estremi 
dell’incarico (periodo e oggetto) e regolarità contributiva  

 time report riepilogativo sottoscritto con specifiche delle 
ore impegnate 

Direzione Piano 
 €200,00/ora consulenti fascia A  
 €120/ora consulenti fascia B 
 
Amministrazione 
 € 60,00/ora 
Tali importi devono intendersi 
onnicomprensivi di tutti gli oneri 

Costo del lavoro 
dirigenti 

Costi reali    
 
 
 
 
 
 
 
Minimo contrattuale 

 prospetto costo orario 
 cedolini paga e evidenza di pagamento 
 cedolone annuale 
 inquadramento INPS 
 indicazione base imponibile INAIL 
 copia del CCNL di riferimento e eventuale integrativo 
 questionario di valutazione 

 
 prospetto calcolo costo orario risultante 

dall’applicazione del minimo contrattuale della 
retribuzione per dirigente di prima nomina  

Costi reali    
 
 
 
 
 
 
 
Minimo contrattuale 

Ciclo delle 
competenze 
personale esterno 

Costi unitari standard 
(importo aggiuntivo 
del 10% max  del 
contributo Fondir a 
consuntivo) 

 iscrizione database in fase di monitoraggio 
 time report riepilogativo sottoscritto con specifiche delle 

ore impegnate 
 cv sottoscritto dal quale emergano chiaramente le 

competenze maturate con i relativi anni di esperienza 
 autodichiarazione di avvenuto pagamento dei compensi 

 200,00€/ora fascia A 
 120,00€/ora fascia B 
 60,00€/ora fascia C 
Tali importi devono intendersi 
onnicomprensivi di tutti gli oneri 
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previsti e di tutti gli oneri riflessi, contenente gli estremi 
dell’incarico (periodo e oggetto) e regolarità contributiva  

 Bilancio delle competenze dei dirigenti in formazione 
 Report dettagliato con l’indicazione dei risultati  

 
 (importo aggiuntivo del 10% max  
del contributo Fondir a consuntivo) 

Attività 
propedeutiche 
personale esterno 

Costi unitari standard 
 (importo aggiuntivo 
del 20% max del 
contributo Fondir a 
consuntivo) 

 iscrizione database in fase di monitoraggio 
 time report riepilogativo sottoscritto con specifiche delle 

ore impegnate 
 cv sottoscritto dal quale emergano chiaramente le 

competenze maturate con i relativi anni di esperienza 
 autodichiarazione di avvenuto pagamento dei compensi 

previsti e di tutti gli oneri riflessi, contenente gli estremi 
dell’incarico (periodo e oggetto) e regolarità contributiva  

 relazione dettagliata dell’attività realizzata 
 

 200,00€/ora fascia A 
 120,00€/ora fascia B 
 60,00€/ora fascia C 
Tali importi devono intendersi 
onnicomprensivi di tutti gli oneri 
 
 (importo aggiuntivo del 20% max 
del contributo Fondir a consuntivo) 

 

Documenti da produrre per il personale interno rendicontato a costi reali: 

 ordine di servizio o analogo provvedimento formale con il quale si attribuisce l'incarico  

 prospetto calcolo costo orario con costo puntuale o minimo contrattuale 

 cedolini paga relativi ai mesi di attività prestata e evidenza di pagamento 

 cedolone annuale 

 inquadramento INPS 

 indicazione base imponibile INAIL 

 time report/registro 

 cv (per i soli docenti) 

 dichiarazione di avvenuto pagamento dei compensi previsti e di tutti gli oneri riflessi. 
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Per le attività di docenza, direzione del Piano, attività professionali legate alla progettazione, al ciclo delle competenze o alle attività 

propedeutiche, è riconosciuto l’intero costo del personale interno attraverso il calcolo del costo orario. 

Per le sole attività di coordinamento, tutoraggio, amministrazione, del Piano saranno riconosciuti i costi del personale interno attraverso il 

calcolo del costo orario e comunque fino al massimale costo ora allievo previsto per il personale esterno   (€ 110 per il coordinamento e € 60 

per il tutoraggio e attività amministrativa). 


