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Avviso 2/12 – Piani formativi ammessi a finanziamento FONDIR 
pervenuti entro il 20/09/2012 

 
Settore Commercio – Turismo – Servizi  

 

Prot. Titolo Piano Ente Presentatore 

        212*** 
DIVERSIFICAZIONE: SFIDE E 
OPPORTUNITA' Manpower Formazione 

        213*** 
TELEFLEX MEDICAL: UN NUOVO 
MODELLO ORGANIZZATIVO TELEFLEX MEDICAL 

        215*** Sviluppo delle capacità manageriali La Linea Verde 

216 
Comifar: "pillole" di conoscenza per 
i suoi dirigenti 

COMIFAR DISTRIBUZIONE 
SPA 

        220*** 

ACCRESCIMENTO DELLE 
COMPETENZE GESTIONALI PER IL 
DIRIGENTE DI ALFACOD SRL Alfacod Srl 

223 

La formazione per la classe 
dirigenziale in Lidl e Lidl Servizi: un 
percorso di crescita continuo LIDL ITALIA 

228 

Crescita delle competenze 
linguistiche dei dirigenti di ATB 
Mobilità 

ATB MOBILITA' S.p.A. 
TRASPORTI TERRESTRI 

   229* Business and English Canon Italia S.p.A. 

  231* 
LA FORMAZIONE LINGUISTICA PER I 
DIRIGENTI DI SGS ITALIA SPA SGS ITALIA 

       232*** FORMARSI PER COMPETERE 

Confcommercio imprese 
per l'Italia Provincia di 
PIstoia 

  233* MANAGERITALIA CAMP 2012 MANAGERITALIA 

234 SVILUPPO 2012 - I G.S. 

     236** 
La formazione manageriale per la 
Linco Italia S.r.l. LINCO ITALIA SRL 

238 
Ospedale MG Vannini, Formazione 
2012-2013 

ISTITUTO FIGLIE DI SAN 
CAMILLO MADRE 
GIUSEPPINA VANNINI 

     239** 
L'aggiornamento e lo sviluppo delle 
competenze manageriali in Origlass  Origlass Spa 



240 
Team Building per lo Sviluppo delle 
Competenze Manageriali 

MICHAEL PAGE 
INTERNATIONAL Italia Srl 

241 Professional English I 
FEDERAZIONE ITALIANA 
TABACCAI 

242 

ODISSEO. Potenziare le competenze 
linguistiche dei Manager di Renault 
Italia RENAULT ITALIA 

  243* IMS Health formazione dirigenti IMS HEALTH 

     244** Inglese per il futuro IVRINETWORK S.p.A. 

     245** 
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEL 
MANAGEMENT WASTE ITALIA SpA 

248 Business English - Advanced Skills NADELLA 

   250* 
Team building & People 
Management MOVI 

 253 

COOPERATIVE TEAM: Governare il 
cambiamento, Gestire le relazioni, 
Perseguire i risultati BARD 

 
*  Piano ammesso a finanziamento previa integrazione documentazione. 
** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari. 
*** Piano ammesso a finanziamento previa rimodulazione parametri finanziari e invio  documentazione 
integrativa. 


