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Roma, 20 dicembre 2016

prot. n. 4993

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. A)
DEL D.LGS. 50/2016. SERVIZI DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO — ACQUISIZIONE
DI 1 RISORSA PROFESSIONALE DA IMPIEGARE PER LA DURATA DI SEI MESI CON
POSSIBILITA DI PROROGA CIG ZC61CA2BFO.

Visti:

la circolare del Ministero del lavoro n. 10/2016 secondo la quale “i Fondi
Interprofessionali sono tenuti ad applicare le procedure di aggiudicazione
previste dal Codice dei Contratti pubblici”;

il decreto legislativo Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante:
“Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”, di seguito denominato d.lgs. 50/2016 e, in particolare:

o larticolo 30, sui principi per l'aggiudicazione e lI'esecuzione di
appalti e concessioni sugli appalti di forniture e servizi sotto la
soglia comunitaria;

o l'articolo 36, comma 2, lett. a), secondo il quale le stazioni
appaltanti procedono “per affidamenti di importo inferiore a
40.000 euro, mediante affidamento diretto, adeguatamente
motivato o per i lavori in amministrazione diretta”;

o gli articoli 32 e 33 sulle fasi delle procedure di affidamento e
relativi controlli;

I"articolo 29 sui principi in materia di trasparenza;

le Linee Guida ANAC N. 4 relative alle “Procedure di affidamento dei
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici”;
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Ritenuto applicabile in analogia quanto disposto al paragrafo 4.1 della Circolare
del Ministero del Lavoro e P.S. n. 2 del 2009, laddove “si considera affidamento
ad enti terzi il ricorso a servizi di somministrazione di lavoro”.

Visto l'articolo 3 della legge 136/2010, in tema di tracciabilita di flussi finanziari;

Considerato che:

il Consiglio di amministrazione - ravvisata I'esigenza di provvedere alla
sostituzione di n. 1 risorsa lavorativa che ha rassegnato le proprie
dimissioni - ha deliberato, nella seduta del 12 settembre 2016, che |l
Fondo proceda alla selezione ed individuazione di una risorsa da
impiegare per 6 mesi con possibilita di proroga mediante il ricorso a
servizi in somministrazione lavoro, individuando i requisiti curriculari della
stessa risorsa;

nella medesima seduta, il Consiglio ha dato mandato al Direttore di
procedere nello svolgimento di tutti gli adempimenti previsti;

Tutto cid premesso, ritenuto e considerato:

si intende procedere all’affidamento del servizio di somministrazione la-

voro al fine di individuare n. 1 risorsa per figure professionali ascrivibili al-

le categorie professionali Livello 2 o 1 con riferimento al CCNL del Com-
mercio da impiegare per un periodo di sei mesi, con possibilita di proroga

a supporto dell’Area Amministrazione.

In tale contesto:

A) la risorsa temporanea dovra supportare la stessa Area nelle seguenti

attivita e prestazioni:

e adempimenti relativi all’acquisizione di beni e servizi secondo la nor-
mativa vigente ed in particolare della normativa sui contratti pubblici;

e adempimenti relativi ai contratti di forniture di beni e servizi in esse-
re e per quelli relativi all’utilizzo dell’Albo Fornitori;

e monitoraggio interno sulle risorse erogate per il finanziamento dei
Piani Formativi nonché degli adempimenti relativi alla trasferibilita
delle risorse ad altro Fondo Interprofessionale e degli altri adempi-
menti previsti dalla normativa vigente volti all’ottenimento dei Codici
Unici di Progetto (CUP);

B) il profilo della risorsa temporanea dovra presentare le seguenti carat-

teristiche curriculari :
e Titolo di studio: laurea, preferibilmente, materie economiche;

e Pregressa esperienza di lavoro analogo.

C) Il corrispettivo massimo di spesa stimato per il servizio di somministra-
zione finalizzato all’individuazione ed utilizzo della predetta risorsa & pari
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a Euro 5.000/00 (IVA esclusa) da riconoscere alla societa di somministra-
zione lavoro;

Verificato e dato inoltre atto del fatto che:

la suddetta spesa trova una piena copertura finanziaria essendo prevista
nel Bilancio del Fondo;

e stato acquisito il CIG ZC61CA2BFO indicando come RUP il Direttore
Valter Lindo;

in data 07 ottobre 2016, si e proceduto ad una esplorazione di mercato,
preordinata ad interpellare i potenziali operatori interessati, al fine di
conoscere le condizioni economiche praticate, le clausole contrattuali
generalmente applicate per la fornitura del predetto servizio in
rispondenza a quanto precisato ai precedenti punti A), B) e C).

tale fase non ha ingenerato negli operatori alcun affidamento sul
successivo invito alla procedura;

In particolare, nella suddetta fase esplorativa si & proceduto alla richiesta
di informazioni relative alla tipologia dei profili professionali disponibili
nelle banche dati delle seguenti Societa specializzate nei servizi di
somministrazione lavoro; la richiesta e stata inoltrata secondo I'uso del
mercato e con scambio di e-mail;

Le Aziende contattate/interpellate in ossequio alle procedure
semplificate previste dalle Linee Guida ANAC sono state le seguenti:

1. Adecco Italia SpA

2. Manpower Group SpA
3. Gi Group SpA

4. Randastad Italia

5. Quanta SpA

le stesse hanno fatto pervenire un serie di Curricula ed al termine della
selezione rispetto al profilo ricercato & stata individuata come
maggiormente rispondente al suindicato profilo la figura candidata
fornita dalla Quanta SpA, societa in possesso dei requisiti di carattere
generale di cui all’art. 80 del d.lgs 50/2016, la quale ha confermato la
propria disponibilita ad effettuare la fornitura ed il servizio di
somministrazione in conformita a quanto prescritto dalla vigente
normativa di riferimento, formulando un’offerta economica pari ad €
3.500,00 (euro tremilacinquecento/00), oltre IVA secondo legge che
risulta congrua;
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ai sensi dell’art. 32, comma 10, lett. b), non si applica al presente
affidamento il termine dilatorio di 35 giorni previsto per la sottoscrizione
del contratto;

ai fini dell'aggiudicazione, nei casi di cui al comma 2, lettere a) e b), le
stazioni appaltanti verificano esclusivamente i requisiti di carattere
generale mediante consultazione della Banca dati nazionale degli
operatori economici di cui all'articolo 81;

DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento

il servizio di somministrazione di lavoro finalizzato all’individuazione ed
inserimento di n.1 risorsa professionale con inquadramento Livello 2 del
CCNL del Commercio con contratto di somministrazione lavoro a tempo
pieno per la durata di sei mesi con possibilita di proroga con affidamento
diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. A) del D.LGS. 50/2016 CIG
ZC61CA2BFO e affidato all’azienda Quanta S.p.a., con sede in Via Assietta,
19 — 20161 Milano C.F. e P. lva 09068681007 per un importo massimo di
€ 3.500,00 (euro tremilacinquecento/00), oltre IVA secondo legge;

ai sensi dell’art. 32, comma 14, del d.lgs. m. 50/2016, la stipula del
contratto avverra mediante scambio di corrispondenza secondo l'uso del

commercio;

di pubblicare la presente determina sul sito istituzionale del Fondo
(www.fondir.it).
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