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Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione dei dirigenti del settore del

terziario

Awviso 1/2015 - Interventi Straordinari per la promozione della formazione continua per i
dirigenti delle imprese del
Comparto Creditizio-Finanziario e Assicurativo

Graduatorie dei Piani ammessi a finanziamento
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