ACCORDO PER LA PROMOZIONE DI PIANI DI FORMAZIONE CONTINUA
PER | DIRIGENT! DELLE AZIENDE ASSOCIATE AD ANIA - ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LE IMPRESE
ASSICURATRICI — IN FORZA DELL'’ANNUALITA’ 2015 FONDIR

24 MARZO 2015
ANIA
Direttore Generale - Dott. Dario Focarelli
Direttore Servizio Risorse Umane, Formazione - Dott. Riccardo Verita
e

FIDIA
Presidente - Dott. Paolo Aicardi

premesso che:

- Fondir & il Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua dei dirigenti del
terziario, che opera a favore delle imprese, nonché dei relativi dirigenti, del settore assicurativo, in
una logica di qualificazione professionale e di competitivita imprenditoriale nel quadro delle
politiche definite nei contratti collettivi sottoscritti;

- 1l Consiglio di Amministrazione di FONDIR in data 27 gennaio 2015 ha approvato l'annualita 2015;
nuovi criteri e modalitd di presentazione, gestione e rendicontazione dei Piani di formazione
individuali, aziendali e voucher con i quali il fondo finanzia interventi formativi da realizzare
all’'anno 2015 per i dirigenti dei settori Creditizio-Finanziario e Assicurativo;

- ai sensi di quanto previsto dall’art.118, legge 19 dicembre 2000, n 388 e successive madificazioni, le
imprese per usufruire della possibilita di finanziare la formazione dei propri dirigenti devono
accompagnare le richieste con un accordo sottoscritto dalle parti sociali che hanno promaosso il
Fondo;

convengono che:

- con il presente accordo nazionale venga promossa |'operativita dei criteri per la presentazione di
Piani formativi e voucher, secondo quanto previsto dal relativo documento “CRITERI PER L'UTILIZZO
DELLE RISORSE, ANNUALITA’ 2015: Comparto Creditizio Finanziario/Assicurativo” - approvato dal
Consiglio di Amministrazione del Fondo il 27 gennaio 2015 - del quali si condividono finalita,
contenuti e criteri di ammissibilita delle richieste di finanziamento;

- le imprese del settore assicurativo aderenti a FONDIR che richiedono i finanziamenti per i dirigenti,
all'atto della partecipazione delle richieste, possano fare riferimento al presente accordo, che
restera in vigore fino alla vigenza dell’Annualita 2015;

le parti si incontreranno per una verifica sullo stato di attuaziope del presente accordo e sugli effetti
conseguiti.

ANIA D% F(;M(,,‘ r

Dott. Dario Focarelli




