
Piano finanziario Comparto CTS_LST_ASE 

  

AVVISO 2/2017 
PIANO FINANZIARIO  

Tipologia percorsi one-to-one 

 

codice iniziativa n. __ (titolo _____________________) 

 
Costo unitario 
iniziativa (1) 

 

 
Costo del 
corso per 
numero di 
dirigenti in 
formazione 

(2) 

 
% IVA 

applicata 
dall’ente 
erogatore 

del catalogo 

 
Regime 

IVA  
Soggetto 

Presentatore  

 
Costo IVA 
Soggetto 

Presentatore 
(3) 

 
Tot. Costo 

iniziativa (4) 
 

In automatico 
(al netto di IVA) 

Costo * n. 
dirigenti (al 
netto di IVA) 

% % 
calcolata in 
automatico 

dalla 
dichiarazione 

del 
presentatore 

€ ______ (2) + (3) 

 
Voci di spesa 

 

 
Contributo FONDIR 

 
 

 
Contributo privato 

Importo 
complessivo 

Tot. Costo 
iniziativa 

 
 

 
 
 

 Deve essere 
uguale al tot. 

costo iniziativa (4) 

Spese di 
viaggio, vitto e 

alloggio 

   

 
Costo del lavoro 

dei dirigenti 
coinvolti 

   

 
TOTALE  

   

 
 

 

 



Piano finanziario Comparto CTS_LST_ASE 

TOTALE MONTE ORE:     _____ 
DI CUI FAD SINCRONA   ____ 
DI CUI FAD ASINCRONA   ____ 
DI CUI DIVERSA DA FAD   ____ 
 
 
TOTALE DIRIGENTI IN FORMAZIONE:   ____________ 
 
 

COSTO ORA/ ALLIEVO CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO ESCLUSA FAD (max €. 120,00 in Italia, € 150,00 
estero) 
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione previste  
 

 
€  

 
 
COSTO ORA/ ALLIEVO FORMAZIONE LINGUISTICA CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO ESCLUSA FAD (max €. 
70,00 in Italia, € 100,00 estero) 
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione previste  
 

 
€  

 
 
COSTO ORA/ ALLIEVO FAD SINCRONA CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO (max €. 50,00) 
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione FAD sincrona previste  
 

 
€  

 
 
COSTO ORA/ ALLIEVO FAD ASINCRONA CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO (max €. 20,00) 
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione FAD asincrona previste  
 

 
€  
 

 

COSTO PER SINGOLO DIRIGENTE (MAX 5.000,00) 

Contributo richiesto diviso il numero dei partecipanti 

 

 
€  



Piano finanziario Comparto CTS_LST_ASE 

 

 

PIANO FINANZIARIO  

Tipologia seminari/workshop/convegni 

 

codice iniziativa n. __ (titolo _____________________)  

 
Costo unitario 
iniziativa (1) 

 

 
Costo del 
corso per 
numero di 
dirigenti in 
formazione 

(2) 

 
% IVA 

applicata 
dall’ente 
erogatore 

del catalogo 

 
Regime 

IVA  
Soggetto 

Presentatore  

 
Costo IVA 
Soggetto 

Presentator
e (3) 

 
Tot. Costo iniziativa 

(4) 
 

In automatico 
(al netto di IVA) 

Costo * n. 
dirigenti (al 
netto di IVA) 

% % 
calcolata in 
automatico 

dalla 
dichiarazione 

del 
presentatore 

€ ______ (2) + (3) 

 
Voci di spesa 

 

 
Contributo FONDIR 

 
 

 
Contributo privato 

Importo 
complessivo 

Tot. Costo 
iniziativa 

 
 

 
 
 

 Deve essere uguale 
al tot. costo 
iniziativa (4) 

Spese di 
viaggio, vitto e 

alloggio 

   

 
Costo del lavoro 

dei dirigenti 
coinvolti 

   

 
TOTALE  

   

 
 
TOTALE MONTE ORE:     _____ 
 
 
TOTALE DIRIGENTI IN FORMAZIONE:   ____________ 
 
 



Piano finanziario Comparto CTS_LST_ASE 

COSTO ORA/ ALLIEVO CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO (max €. 150,00) 
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione previste  
 

 
€  

 

 

COSTO PER SINGOLO DIRIGENTE (MAX 5.000,00) 

Contributo richiesto diviso il numero dei partecipanti 

 

 
€  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Piano finanziario Comparto CTS_LST_ASE 

PIANO FINANZIARIO 

Tipologia percorsi di alta formazione e master 

 

codice iniziativa n. __ (titolo _____________________)  

 
Costo unitario 
iniziativa (1) 

 

 
Costo del 
corso per 
numero di 
dirigenti in 
formazione 

(2) 

 
% IVA 

applicata 
dall’ente 
erogatore 

del catalogo 

 
Regime 

IVA  
Soggetto 

Presentatore  

 
Costo IVA 
Soggetto 

Presentator
e (3) 

 
Tot. Costo iniziativa 

(4) 
 

In automatico 
(al netto di IVA) 

Costo * n. 
dirigenti (al 
netto di IVA) 

% % 
calcolata in 
automatico 

dalla 
dichiarazione 

del 
presentatore 

€ ______ (2) + (3) 

 
Voci di spesa 

 

 
Contributo FONDIR 

 
 

 
Contributo privato 

Importo 
complessivo 

Tot. Costo 
iniziativa 

 
 

 
 
 

 Deve essere uguale 
al tot. costo 
iniziativa (4) 

Spese di 
viaggio, vitto e 

alloggio 

   

 
Costo del lavoro 

dei dirigenti 
coinvolti 

   

 
TOTALE  

   

 
 
TOTALE MONTE ORE:     _____ 
DI CUI FAD SINCRONA   ____       
DI CUI FAD ASINCRONA   ____       
DI CUI DIVERSA DA FAD   ____ 
 
 
TOTALE DIRIGENTI IN FORMAZIONE:   ____________ 
 
 



Piano finanziario Comparto CTS_LST_ASE 

COSTO ORA/ ALLIEVO CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO ESCLUSA FAD (max €. 150,00) 
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione previste  
 

 
€  

 
COSTO ORA/ ALLIEVO FAD SINCRONA CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO (max €. 50,00) 
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione FAD previste  
 

 
€  

 
COSTO ORA/ ALLIEVO FAD ASINCRONA CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO (max €. 20,00) 
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione FAD previste  
 

 
€  
 

 

COSTO PER SINGOLO DIRIGENTE (MAX 5.000,00) 

Contributo richiesto diviso il numero dei partecipanti 

 

 
€  
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TOTALE PREVENTIVO RELATIVO AL PIANO FORMATIVO  

(titolo _____________________)  

(Somma del costo di tutti i Progetti) 

 

 
Voci di spesa 

 

 
Contributo FONDIR 

 
Contributo privato 

 
Importo 

complessivo 

TOTALE SPESE RELATIVE 
ALLA FORMAZIONE 
(somma delle spese di tutti i  
progetti) 
 

   

TOTALE SPESE VIAGGIO, 
VITTO, ALLOGGIO 
 (somma di tutte le spese dei 
progetti) 
 

   

TOTALE COSTO DEL LAVORO 
(somma di tutte le spese 
relative al costo del lavoro dei 
progetti) 
 

   

COSTO DEL REVISORE 

LEGALE* 
 
 

   

 
TOTALE GENERALE PIANO 

FORMATIVO 
 

 
 

 
 

 
 

 
MONTE ORE DI FORMAZIONE:    ____________ 
 
TOTALE DIRIGENTI IN FORMAZIONE:   ____________ 

 

COSTO ORA/ ALLIEVO CALCOLATO SUL CONTRIBUTO RICHIESTO  
Contributo richiesto diviso il totale ore di formazione previste  
 

€  
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* Il rimborso ammissibile del costo del Revisore Legale previsto nel piano finanziario è calcolato sull’importo totale del 

piano rendicontato (Contributo Fondir+Contributo Privato) ed è soggetto ai seguenti parametri: 

‐ piani con importo complessivo a consuntivo entro €1.000: il costo massimo ammissibile della revisione è di 
€100; 

‐ piani con importo complessivo a consuntivo da €1001 a €10.000: il costo massimo ammissibile della 
revisione è di €200; 

‐ piani con importo complessivo a consuntivo da €10.001 a €50.000: il costo massimo ammissibile della 
revisione è di €300; 

‐ piani con importo complessivo a consuntivo superiore a €50.001: il costo massimo ammissibile della 
revisione è di €500. 

 


